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Neuroscience 

Le Monde évolue autour de nous tous, dans une accélération parfois hors contrôle. La preuve en 

est avec cette pandémie virale qui, sans mentir, a submergé la planète entière et nous pousse à 

changer nos comportements et habitudes.

Quelles solutions envisager pour ne pas subir les évolutions ? Comment s’adapter pour sortir 

grandi après toute crise ? Sur quels leviers appuyer pour les nouveaux modes d’apprentissage afin 

de construire l’après ?

Nous allons questionner nos experts et profiter de leurs savoir-faire.
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Mardi 23 février 2021

De 11h00 à 12h30

https://app.livestorm.co/p/58f79d60-

33fa-4410-9530-d7fe62005baf

Des conseils de coaching 

pour travailler vos 

nouvelles approches du 

changement envisagé

Pour tous ceux qui sont ouverts 

aux nouveaux apprentissages 

afin d’être acteurs du 

changement

https://app.livestorm.co/p/58f79d60-33fa-4410-9530-d7fe62005baf


La transformation ou le changement conduit 
autrement : vos intervenants
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Nadège BARBE 

Fondatrice de U-KEMM

Partenaire Conseiller

Dr Vinh NGO

Directeur Général 

CIAMT

Modérateur

Ancien interne des 

hôpitaux de Lille, 

médecin du travail et 

dirigeant du CIAMT, 

service de médecine 

et de santé au travail 

francilien.

Sa pratique  

professionnelle s’ancre sur 

sa formation à l’IAE de 

Paris-Sorbonne (Master 2 

RH) et 15 années

d’expérience comme

manager dans de grandes

entreprises privées et 

publiques. Elle a fondé

Talentizzy pour répondre

aux exigences accrues en

matière d’employabilité et 

d'actualisation des 

compétences.

Conseiller

4

Loïc Quintin de Kercadio

Fondateur d’Hélicoach

Ancienne cadre du milieu 

bancaire, elle a

accompagné de 

nombreuses

transformations. C’est ce

qui l’a conduite à créer U-

Kemm qui accompagne

les entreprises dans la 

conduite du changement

en se basant sur les 

connaissances actuelles

du fonctionnement du 

cerveau.

Caroline Maréchal

Fondatrice de Talentizzy

Ingénieur polytechnicien, 

ancien cadre du CNES, il se 

réoriente vers une carrière

de coach spécialisé dans les 

profils Haut Potentiel. Il créé

Hélicoach en 2018 et 

développe dès 2020 une

offre en partenariat avec 

d’autres coachs pour offrir la 

simplicité du service,  

garantir l’excellence du 

coaching avec un service 

premium.



La transformation ou le changement conduit 
autrement : Qui sont-ils? 

Nadège BARBE - U-KEMM

Nous sommes une équipe d’experts, spécialisés chacun dans 

un domaine avec en commun des valeurs, une envie de faire 

bouger les lignes et une pleine conscience de l’impact de notre 

cerveau sur nos comportements, y compris en entreprise. U-

Kemm propose des solutions basées sur les neurosciences et le 

fonctionnement du cerveau avec, comme objectif, d’accroître la 

performance de l’entreprise. Nous utilisons les neurosciences 

pour renforcer les changements mis en place, augmenter le 

sentiment d’appartenance, travailler sur l’inclusion et améliorer 

l’engagement.

C’est une réponse unique aux problèmes de transformation par 

une approche différente, globale et basée sur le fonctionnement 

du cerveau et l’expérientiel. Cette vision est née du 

rapprochement de différents sujets qui nous tiennent à cœur 

avec pour trait d’union l’Homme, toujours au centre.

Loïc a su naviguer d'un métier à l'autre avec 

aisance : informatique, spatial, management, 

communication, achats, coaching... Lorsqu'il 

était manager au CNES (le centre spatial), il a 

fortement contribué à la transition de la 

Direction de la communication externe : mise 

en place d'un système qualité adapté, refonte 

en profondeur de la stratégie et du site 

institutionnel cnes.fr pour citer quelques 

exemples.

Par son activité de coach professionnel, il 

accompagne les professionnels à mieux vivre 

(et non subir) les changements, durablement 

et rapidement

Coach depuis 2000, Caroline est 

passionnée par le développement des 

compétences et du talent,

Ses interventions visent à favoriser, au 

plan individuel et collectif, la réalisation 

du potentiel ainsi que l’adaptabilité et la 

performance sans perdre de vue le bien-

être des personnes. 

Elle a par ailleurs développé une forte 

expertise culturelle, soutenue par ses 

origines réunionnaises et près de 10 ans 

en Asie. Elle réside aujourd’hui à 

Singapour.

http://cnes.fr/

